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Программа вступительного испытания в форме
тестирования

введение В экOномическую теOрию. Экономические агенты (рыночные и
нерыночнЫе), собственностЬ и хозяйствование, проблема выбора оптимаJIьЕого решения,
экономическаJI стратегия и экономическая политика, конкуренция и ее виды,
экономические ограничения, экономические риски и неопределенность; внешние
эффекты; краткосрочный и долгосрочный периоды в экономическом анiшизе; метод
сравнительной статики, rtоказатели эластичности.

МИКРОЭКОНОмика. Закон предложения, закон спроса, равновесие, рынок,
равновесНая цена; излишки потребителя и производителя, теории поведения потребителя
и производителя (предприятия); монополия, олигополия, монополистическаJI
конкуренция; производственная функция, рынки факторов производства, рента,
ЗаРабОТная плата; бюджетное ограничение, кривые безразличия, эффект дохода и эффект
замещения.

понятие предприятия, классификация; внешняя и внутренняя среда; издержки и их
ВИДЫ; НеОпределенность и риски, страхование, экономическая безопасность.

макроэкономика. Общественное воспроизводство, макроэкономические
ПОКа:}аТеЛИ, ГОСУДарственныЙ бюджет, налоги и их виды, закрытаJI и открытаrI экономика,
фИКСирОванныЙ и плавающий курсы вЕlJIюты, паритет покупательной способности;
СРаВНИТеЛЬНыЙ анализ эффективности инструментов макроэкономической политики
государства, макроэкономическая нестабильнос:гь.

ОСновы менеджмента. Возникновение научного управления. Школа научного
МенеДжМента Ф.У. Тейлора. История формирования и основные принципы.
АДМинистративнЕu{ (<классическая>) школа в менеджменте. Принципы управления А.
Файоля. Школа человеческих отношений. Системный подход. Схема K7S>.

ОСновные функции менеджмента. Планирование. Понятие миссии организации.
СТРаТегическое планирование. Принципы стратегического, оперативного и тактического
ПЛаНИРОВания. Организация, Проблема построения организационньtх структур. Факторы,
ОПРеДеЛЯЮЩие особенности организационноЙ структуры. Специализация труда.
Ifентрализация и децентрализация полномочий. Типы организационных структур, их
ПРеимущества и недостатки. Мотивация. Понятия <потребности> и (мотивация).
Солержательные теории мотивации. Пирамида А. Маслоу.

Теория организации. Основные подходы к определению понятия организации.
Организация как процесс упорядочения поведения активных социtlльных объектов.
Организация как социальнrш система. Модели организации как искусственной и
естественной системы, признаки каждой модели.

Условия возникновения и развития организации. ФункционаJIьное разделение и
координация деятельности по горизонтали. Вертикальное рrвделение труда.
,Цифференциация видов управленческой деятельности по их содержанию. Различные
подходы к формированию типологии организацлtй.

Управление персоналом. Основные теории и подходы к управлению персоналом
(классические теории, теории человеческих отношений, теории человеческих ресурсов,
теории человеческого каIIитала, теории стратегического управления человеческими
ресурсами). Современные подходы к управлению LIеловеческими pecypcaмLr в
организации: <война)) заталанты, управление талантами, внутренний маркетинг.

Формирование стратегии управления персоналом: понятие, факторы, влияющие на
процесс ее разработки, взаимосвязь с общей стратегией организации. Основные подходы к
классификации стратегий управления персоналом.



маркетинг. Сущность современного маркетинга. Характеристика этапов развития
маркетинга. Современные концепции маркетинга. Стратегический и операционный
маркетинг. Комплекс функций маркетинга.

Сегментация рынка и исследование целевых сегментов - основа для принятия
СТРаТеГических и тактических маркетинговых решений. Сущность процесса сегментации.
этапы процесса целевого маркетинга. Критерии, используемые для сегментации
ПОТРебИТеЛЬСКИх и деловых рынков. Методы сегментирования с использованием
РаЗЛИЧНЫХ КриТериев. Критерии выбора целевых сегментов рынка. Стратегии охвата
рынка.

Стратегический менеджмент. Страгегический и операционный аспекты
УПРаВЛеНия организациеЙ. Понятия: стратегия, стратегическиЙ менеджмент,
стратегическое планирование. Сущность и особенности стратегических решений, их роль
в функционировании и рЕввитии компании. Прочесс стратегического управления: анализ
внешнеЙ и внутреннеЙ среды; формирование стратегии и ее реализация; контроль и
оценка речrлизации стратегии.

Стратегический анализ и диагностика внешнего окружения компании. Ifели, задачи
и инструменты анализа внешней среды. PEST - анализ. Варианты воздействия внешнего
окружения: возможности и угрозы. Анализ внутренней среды компании: сильные и
слабые стороны, Сущность, цели и метоlIы внутренней диагностики компании.
Использование SWOT - анализа и поиск синергетического эффекта при формировании и
выборе альтернатив. Построение SWOT - матрицы.
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Примерные варианты тестов

1. Экономическая теория изучает...
А. переменные величины, поведение которых воздействует на состояние народного
хозяйства (цены, производство, занятость и т.д.).

в. как общество использует ограниченныересурсы, необходимыедля производства
различных товаров в цеJUIх удовлетворения
потребностей ее членов.
с. деятельнОсть, включающую производство и обмен товараj\,Iи.
D. деньги, банковскую систему, капит€UI.
2. Установите соответствие между названиями экономических течений и
теоретическими положениями, отражающими их воззрения на роль государства в
экономике:
а) классическая политэкономия;
Ь) марксизм;
с) институционаJIизм.
А. НеобходиМость госуДарственного регулирования общественного производства.
в. Принцип невмешательства государства в экономику.
с. Развитие экономической системы определяется институтами, важнейшими из
которых ЯВЛЯеТСЯ
государство.
3. Установите соответствие мещду группами потребностей и их примерами:
а. Материа_ltьныепотребности.
Ь.,Щуховныепотребности.
с. Социальныепотребности.
А. Кинофильм.
В. Пресная вода.
С. Сотрулничество.
4. олигополия, являющаяся распространенной рыночной структурой,
характеризуется...
А. однородной продукцией;
В. наJIичием взаимосвязи между фирмами;
с. наличием нескольких фирм, обладает значительной долей рынка;
D. отсутствием входньгх барьеров.
5. Рост объема продаж lда2 оh как следствие снижения цены с 10 до 9 д.ед.
характерен для...
А. спроса с единичной эластичностью;
В. эластичного спроса;
С. неэластичного спроса;
D. абсолютно неэластичного спроса.
6. Предельной полезпостью в экономике называется...
А. полезность дополнительной единицы блага;
В. полезность блага низшего качества;
С. средняя полезность потребляемого блага;
D. прирост полезности от потребления блага.
7. Взаимосвязь мея(ду изменением масштаба производства и соответствующим
изменением В
объеме выпуска продукции называется.
А. законом убываюцей производительности;
В. отдачей от масштаба;
С. эффектом масштаба производства;



D. производственной функцией.8. В число сегментов рынка капитала не включается рынок...А. капитаJIьньж благ;
В. человеческого капитЕIла;
С. услуг капитала;
D. заемных средств.
9. К факторам внешней среды прямого действия не относятся:
А. поставщики;
В. политика;
С. потребители;
D. конкуренты.
10. Власть - это:
А. ограниченное право распоряжаться ресурсами;В, манера поведения;
С. возможность влиять надругих;
D. способность влиять наподчиЕенньtх
11. Стратегическое планирование - это:
А. набор действий и решений по достижению целей;
В. перспективный план мероприятий;
с. желательное конечное состояние организации;
D. выбор способадостижения целей.
12. Лидерство - это:
А. возможность поощрять и наказывать;
В. способность влиять на отдельньтх людей;
С, влияние наподчиненных;
D. возможность влиять надругих.
13. Теории мотивации основываются на:
А, удовлетворение потребностей;
В. получение вознаграждения;
с. удовлетворение потребностей И получение вознаграждения;
D. получение прибыли.
14. Мотивация - это:
А. совокупность принципов и методов управления;
В. метод' в котороМ используется накопЛенныЙ опыТ и допущеНия Еасчет булущего;
С. процесс побуждения себя и других к действию;
D. процесс передачи полномочий.
15. К факторам внешней среды косвенного действия не относятся:
А. технология;
В, состояние экономики;
С. политический фактор;
D. законы.
1б. Миссия организации - это:
А. преднtвначение организации;
В. философияорганизации;
С. смысл существования организации;
D. все вместе взятое.
17. отметьте ответ, не относящийся к стилю руководства:А. либеральный;
В. ломинирующий;
С. автократичный;
D. демократичный.
18. Какие виды деятельности принято различать в современном менеджменте?



А. деятельность по управлению техническими средствад4и
в, управленческiUI деятельность по координации действий людей, уtIравления факторамипроизводства
с, управленЧескаjI деятельность по организации действий на рынке товаров и услугD. деятельность по строительству.
19. Какие из ниже перечисленных функций управления относятся к общим?А. мотивация
В. информирование
С. контроль
D. принятие решений
Е. прогнозирование.
20. Предметом рассмотрения теории управления являются?
А. организационно-управленческие отношения;
в. организационно-экономические отношения;
С. технологическаJI документация.


